Eigenes Coachingmodell — MAC Coachingleitfaden

Pra-Coaching-Phase

1. Klarheit Giber die DL-Coaching
Definition & Abgrenzung

Zielorientiert
Ergebnisorientiert
berufliche Rolle
Eigene Lésungen

» Augenhéhe

* keine Psychotherapie

2. Wofur Coaching

Coaching-Phase

3. Strukturelle Voraussetzung

4. Die Durchfuihrung

Post-Coaching-Phase

5. Erfolgsmessung

Coaching-Anlasse n. Boning Strukturqualitat Prozessqualitat Ergebnisqualitat
* Organisationale * Coach: o + Reaction
Verénderungsprozesse E.rlgahrung/Speznahsnerung/Aus- - Wirkfaktoren nach Greif « Learning
c P"loi'}lt?oﬁ\Uanbe/Fur]ktion/ Rolle/ faung « Wertschatzung & Unterstiitzung - Behavior
o 5 ; + Affektreflexion & Kalibrierun .
« FuKompetenzentw. * Klient: Verénderungsbereitschaft B ergebnisorier?tie tten Results
+ Bewaltigung v. Konflikten . _ o Problem-& Selbstreflexion
+ Persénlichkeits-/ * Beziehung: Personliche Passung, - Zielklarung
Potentialentwicklung Ut Cl + Ressourcen-aktivierung &
* Bearb. personl./berufl. Probleme 0 : s ) Umsetzungs-unterstiitzung
« Karriereplanung/Neuorientierung, * Unternehmen (Sponsor): « Evaluation im Verlauf
Weiterentwickl. Funktionalisierung des Coachings  Individuelle Analyse &. Anpassung
+ Aus Analysen ’
/Fuhrungsinstrumenten heraus
» Verbesserung der Zusammenarbeit
4
L L
1 Bedarf ermitteln 2 Prufen der Voraussetzungen 3 Coachingvertrag/Ziele 4 Interventionen, 5 Abschluss

Chemie-Check

regelm. Evaluation

6 Nachkontrolle

3-10 Monate

90min/Sitzung 5-12 Sitzungen

Zeit



